
新任職員研修スケジュールの概要

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

１年目

２年目

３年目

4年目

OJT（所属部署長、所属部署の教育担当職員、及び生活相談員教育担当者によるアドバイス・業務評価、フォローアップにより、課題の解決や新しい目標の設定等によりスキルアップを図ります。）
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プリセプターノート（新任職員と現場指導担当者の間で仕事上の思いを共有します。）

介護福祉士
筆記試験介護福祉士実務者研修の受講 

受講時期は本人希望と上司判断等により決定します。

※介護福祉士実務者研修受講料・介護福祉士受験費用・管理栄養士受験費用は、立替後3年勤続により返還不要となる制度があります。

面談

面談

OFFJT （外部研修はもちろんの事、法人契約しているZOOM研修にいつでもどこでも受講することができ、スキルアップ、知識の向上を図ります。）

早番遅番
指導開始

ケアプランのモニタリングのやり方を少しずつ覚えていきます。

2年目を迎えた職員が、新任職員対
象の1ヵ月フォローアップ座談会に
参加し、1年を振り返っていきます。

3年目を迎えた職員が、新任職員対象の
6ヵ月フォローアップ座談会に参加

面談 …教育担当との面談 介護チェックシート …竜爪園職員として、身に付けてほしいことの理解度をチェックするシート

フォローアップ座談会 …新規採用職員、指導係職員が集まり、これまでの仕事の振り返りを報告しあう座談会

ストレスチェック …職員の心理的な負担の程度を把握するための検査

キャリアパス評価 …職員が仕事を通してキャリアを積んでいくための道筋

勉強会 …毎月開催される、介護技術や知識を深め、また、他職種のことを学ぶための勉強会

補足事項

内部研修 …隔月で開催される職員会議の中での委員会からの報告やマニュアルの確認などの研修会

4/1辞令交付式

早番、遅番業務 1人1人の成長に合わせて独り立ち

配属先での勤務開始！

勉強会(資料3)

面談

面談

面談

面談

面談

新規採用職員研修

勉強会は毎月テーマを変え、
全員出席できるよう月3回実施。

介護職員
夜勤指導開始
（養成校卒） 夜勤業務 1人1人の成長に合わせて独り立ち

先輩職員が付き添い、介護職員の夜勤
業務を指導します。

管理栄養士
筆記試験

介護職員
早番遅番指導開始

早番遅番
指導開始

栄養士
日勤指導開始 早番、遅番業務 1人1人の成長に合わせて独り立ち
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現場体験実習(資料2)新任職員研修(資料1)

講義で聞いた内容を、実
際に見学してもらうため、
体験実習を9日間行いま
す。

配属先に勤める前に法人「天心
会」のことを知っていただくた
め、3日間の座学講義研修を行い
ます。そこで、各部署、それぞ
れの専門職の業務内容や役割を
学んでいただきます。
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入職1ヶ月後、3ヶ月後、半年後
教育担当者と振り返りを行います。

先輩職員が1ヵ月付き添って、介護職員の
早番、遅番業務を丁寧に教えていきます。

先輩職員が付き添い、栄養士の
日勤業務を指導します。

先輩職員が付き添い、栄養士の早番遅番業務を指導します。

社会福祉法人 天心会

A3へ拡大＋裏表印刷

介護職員
夜勤指導開始（無資格）
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資料1 新任職員研修 資料2 現場体験実習 資料3 勉強会
日 担当 内 容

第
１
日
目

法人本部
・法人概要 ・法人理念
・職場のルール

生活相談員
・相談業務 ・身体拘束
・ｹｱﾌﾟﾗﾝについて

介護課長
・介護従事者の役割
・入居者の思い
・ｷｬﾘｱﾊﾟｽ制度について

第
２
日
目

歯科衛生士
・口腔ｹｱの目的と方法
・食事介助について
・ﾄﾛﾐ剤体験

ｺﾐｭﾆﾃｨｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ ・地域福祉について

ﾎﾟｼﾞｼｮﾆﾝｸﾞ・ｱﾄﾞﾊﾞｲ
ｻﾞｰ

・ﾎﾟｼﾞｼｮﾆﾝｸﾞの役割について
・枕、ｸｯｼｮﾝの当て方

看護師
・特養看護師の役割
・高齢者の特徴
・看取りについて

機能訓練指導員
・機能訓練指導員の業務
・介護用品、機器の説明
・腰痛予防対策

第
３
日
目

地域包括支援
センター

・CSW、居宅事業所との連携
・長尾川圏域の特徴

ソレーナ
・障害福祉について
・障がい者生活介護ｿﾚｰﾅの説明

栄養
・業務内容の説明
・食中毒について

生活相談員 ・ｼｮｰﾄｽﾃｲについて

施設保全
・防災について
・BCPについて

ほっこりーな
ラシーナ

・ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽの概要について
・活動内容の説明

居宅介護支援
・介護保険制度について
・ｹｱﾏﾈの役割とｹｱﾌﾟﾗﾝについて

生活相談員 ・利用者の家事支援について

担当 内 容

介護
・高齢者体験 ・おむつの当て方
・食事、排泄、入浴介助等の基本実践
・ポジショニング ・介護マニュアル

看護
・日常業務の流れ
・入所者の体調管理や処置の様子
・多職種との関わり方

歯科衛生
・口腔ケア（アセスメントのポイント）
・食事、水分補給（アセスメントのポイント）
・口腔体操の体験

機能訓練
・介護用品、介護機器の説明
・生活リハビリについて
・配属先の入所者を対象にした介助方法の指導

生活相談 ・家族連絡、多職種との連携の様子を体験

ほっこりー
な

・デイサービスの１日の流れを体験
・レクリエーションへの参加

ラシーナ
・デイサービスの１日の流れを体験
・レクリエーションへの参加
・機能訓練の見学

ソレーナ ・障がい者生活介護の１日の流れを体験

地域包括
支援ｾﾝﾀｰ

・S型デイサービスの体験

地域福祉
・貧困の連鎖予防事業への参加 （生活支援、
学習支援、不登校の居場所作り）

・認知症カフェへの参加

マナー
研修

・WEB研修 ビジネスマナー講座

月 テーマ 講師 内 容

４ 緊急時の対応 看護師
AEDの使い方 夜間のﾌﾛｰﾁｬｰﾄ
事象事故対応 119番の掛け方
ｵﾝｺｰﾙ看護師への連絡方法

５ ハラスメントについて 介護課長 ハラスメント防止について

６
アンガーマネジメントに
ついて

生活
相談員

「怒り」の管理方法

７ 尊厳を支えるケア
業務支援
課長

施設で暮らす高齢者の権利擁護・
身体拘束・高齢者虐待を考える

８
高齢者施設での
医療的ケア①

看護師 吸引 褥瘡

９
高齢者施設で働く
介護従事者の役割

介護課長
介護保険制度と高齢者が施設に
入居するということ 看取り介護

10
高齢者施設での
医療的ケア②

看護師 感染症の基礎知識

11 ケアマネジメントの理解
生活
相談員

認定調査について
モニタリングについて

12
BCP事業継続計画
について

法人
本部

事業継続計画の概要

１
機能訓練指導員に
よる勉強会

機能訓練
指導員

介護機器について

２
歯科衛生士による
勉強会

歯科
衛生士

嚥下機能や口腔ケア
食事の姿勢について

３ 認知症の理解 介護課長
認知症高齢者に対して
介護従事者が心掛けたいこと
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